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Az eloadas apropoja

> Eppen 10 évvel ezel6tt indult egy 4tfogd
kezdeményezés szakérto1 korokben : Milyen
iranyban kellene a nyugdijrendszert valtoztatni?

— Ez az eloadas a 10 évvel ezelotti vitaindito eloadason
alapszik, s azt keresi, mennyiben érvényesek az
akkori megallapitasok

BIBE : vagy elven induljunk ?

Ennek folytatasaként alakult a NYIKA(2007-2009) :
Nyugdij és Idoskor Kerekasztal
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Harom megk('izelités

« Egy modern nyugdijrendszer feladata a kiesett
munkajévedelem poétlasa, mégpedig a ,,jarulékfizetéssel

aranyos nyugdi]” elv kovetkezetes alkalmazasaval.

* A nyugdijrendszernek kettds a feladata van: egyrészt
idoskorban megfelel6 mértékben potolja a tisztes munkaban
toltott ¢elet keresetét, masrészt akadalyozza meg a vegletes
idoskori szegenyscget

* Az allami nyugdijrendszer feladata csak az idéskotri végletes
szegénység megakadalyozasa lehet.

Csak a TB feladatairol beszélunk?



A nyugdij, mint altalanos tarsadalmi
kategoria

* Egységesen kell a nyugdijrol beszélni, abban az értelemben, hogy
a feladat egy ember nyugdijaskori megélhetését biztositani,
(szinte) tuggetlenul annak forrasaitol

* A nyugdijrendszer tervezése azt jelentt, hogy a torvényhozok a
tarsadalom minél szélesebb rétegel szamara szabalyozott, s
bizonyos értelemben az egyének helyett ,,condolkodo™
rendszereket alakitanak ki. Ioy azonban a nyugdijrendszer nem
csak a munkajovedelembol élok nyugdijanak intézményes
kotelezo biztositdsat jelenti.

* A nyugdijrendszer nem tervezheto a kapcsolodo
rendszerekkel valo kolcsonhatdsok figyelembe vétele nélkiil
( munkaeropiac, egészségiigy, szocidlis rendszer)

Matits



ALAPKERDESEK 1.

 Csak a kotelezd rendszerrd] beszéliink ¢
— Igen - Nem

"/

Kell - e szolidaritis a nyugdijrendszerben?

— Igen (minden 1d6skorut meg kell 6vni az ¢hhalaltol)

— Nem (az idoskort éhhalaltol mas rendszereknek kell
megovni a lemaradokat )

“ Kinek akarunk nyugdjjat biztositani ¢
—  Csak a munkaberbdl jarulékot fizetoket
— Barkinek, aki jarulékot fizet
— Minden id6skoru allampolgarnak



Ha nyugdjirendszert emlitunk, akkor
csak a kotelezo rendszerrol

beszélunk?

Szakértok 2006 m Diakok Aktuariusok




Kell e szolidaritas a nyugdijrendszerben?

@ Szakérték 2006 mDiakok Aktuariusok
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Kell e valtoztatni ?

*%* Senki nem mondja azt, hogy minden maradjon tgy,

ahogyan van!
A mali struktara: jarulékfiged TB + onkéntes nyugdi

A struktura valtoztatasa csak tudomanyos megalapozast
kovetoen lehetseges

Tobbféle elgondolas lehetséges (pl NYIKA javaslatok)

% A kivanatosnak tartott struktira kivalasztasa nem a
nyugdijszakértok, hanem a politikusok ( a ,,policy
maker” —ek ) feladata

Az elmult 10 évben senki sem dontott a kivanatosnak
tartott strukturarol

Matits
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Struktura 1.
Csak jarulékaranyos kotelezo nyugdij

A befizetett jarulékkal aranyos nyugdijat folyosito
kotelezo nyugdijrendszer (generaciokon beliili
szolidaritasi elem nélkil) + nyugdijrendszeren kiviilre
helyezett ongondoskodas ¢€s szocialis segelyezes

* Lényegben ezt az elvet kovette az 1998 évi nyugdijreform
(MNYP bevezetese )

* Még a kételez6 maganrendszer legkitartobb ellenzdi sem
hittek, hogy 10 év utan realitas lenne a MNYP — a masok
altal éppen hatalmas vivmanyként értekelt —
rendszerelemnek az eltorlese.

vadVl€ols megtortént 2012-ben. De ez nem atgondolt struktira
valtoztatas , csak a kényszerito korilmények hatasa 12



Struktura 2.
Alapnyugdij + ongondoskodas

Eoy szakértor vélemény: |, Tiszta rendszerek hiveként az allampolgari
minimal-nyugdij (semmiféle kockazati kozosség, semmiféle befizetéshez
kotés) + tetszoleges szabalyok mentén kialakitott egyéni ongondoskodas
megoldasa all hozzam kozel”

Minimal-nyugdij vagy Alapnyugdij ?
A minimal nyugdijat csak az kapja, akinek a sajat jogu nyugdija
nem éti el a minimumot ( Ma is van, de semmire se elég)
Alapnyugdij : (majdnem) mindenkinek jar . Cél : a
vegletes szegéenyseg elkeriilése. Itt errol beszéeliink
Maig sem elfogadott koncepcio, pedig sok jel arra mutat ,
hogy ebbe az iranyba kellene 1épni.

Matits
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Az alapnyugdij

PRO: a jarulékaranyos tendszerben sok ember
lesz, akinek nem lesz elég idGskori jovedelme az
cletben maradashoz sem. Akkor pedig nagy
tomegek szocialis segélyezése valik sziiksegesse.
Etre pedig jobb eldre felkésziilni.

— Nem a tavoli jov6 problémaja

— A raszorultsag vizsgalata tal draga

CONTRA : erdsit(het)i a potyautas szindtomat,
masreszt igazsagtalanul leértékel(het)i a
munkanyugdijakat.

Matits
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ALAPKERDESEK 2.

** Legyen alapnyugdij?

— Igen - Nem

“* Ha igen, akkor kinek?
- Mindenkinek

- Csak a raszoruloknak

15



Legyen-e alapnyugdij?

0

igen nem

m Szakértok m Diakok Aktuariusok




Az alapnyugdij
csak raszorultsagi alapon jarjon?

O Szakértok mDiakok — Aktuariusok

Matits
2006.0ktéber




Mekkora legyen az alapnyugdij?

Kicsi, tényleg csak ¢henhalas ellen.
Vagy
Alapellatasra elegend6 nyugd

A meértekét normativ modon (létminimumhoz, vagy

minimalbérhez kotve ) kellene kotni, killonben ez valna
a jovoben a politika jatékszeréve.

*  Minimalis feltételek esetleg adhatok a jogosultsaghoz

Matits 18



Struktura 3.
Alapnyugdij + kotelezo jarulékokra épiile
nyugdij + onkéntes ongondoskodas

% Lényeg: a kotelezGen fizetett jarulékok egyéni szamlas
nyilvantartasa, majd az akkumulalt jarulékokkal aranyos nyugdij

**  Alapkovetelmény : Bizalom €s transzparencia

Kell a jelenlegi két kotelezo pillér 2

0:0
% Az allami (IB) rendszeren belul akkumulalt jarulék versenyzoveé valhat a
tokefedezeti magan rendszerben (MINYP) felhalmozott jarulékokkal

% Rugalmasabb jirulékmegosztis kellene

< Uj nyugdijformula kellene ( A reform része volt))

L)

* Milegyen a kotelez6 jarulékok alapja ?
Csak az a alkalmazotti jovedelem
Minden SZJA alapul szolgal6 jovedelem

Az egyén eldontheti, hogy mire szerzédik

% egyre kevesebben élnek foglalkoztatottként a teljes életpalyan. Azaz a nem
alkalmazotti statuszbn lévékkel is szamolni kellene a nyugdijrendszernek.

L)

/) A/ \/
000 0’0 0‘0

Matits
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Az ongondoskodas

* Tudomasul kell venni, hogy nincs olyan allami rendszer,
amely mindenkinek elegend6 nyugdijat biztosit — az
ongondoskodas a kulcs

* Csaknem kizarélag tokefedezeti DC rendszerben
kepzelik el — a fejlett EU orszagokban tobb DB alap

van
* Az ongondoskodasi céla jaruléktizetés

= Nem Kkell kotelezni — nem kell | kiskorunak nézni” a
tarsadalmat

— Az ongondoskodast az embeti természet miatt - egy
bizonyos szintig - kotelezni kell

20
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ALAPKERDESEK 3.

Mi az allam feladata a
nyugdifrendszer tervezésekor?

Csak a munkajovedelem méltanyos potlasat kell
biztositania ?

Az allam csak egy alapnyugdijat biztositson ?
Minden allampolgar idoskori megélhetését biztosito
rendszert kell kialakitania ?

21



Mi az allam feladata a nyugdijrendszer tervezésekor?

22
18

= B & =

Csak a jarulékalapu A végletes id6skori szegénység Mindkettd Egyik sem
jévedelmek potlasa elkertlése

Oszakértok mDiakok = Aktuariusok




Reformfelfogasok

A reform {6 feladata a kotelez6 rendszer drlathatdsaganak €s
méltanyossaganak a fejlesztése.

A mindinkabb fenyegeté idéskori nyomor elleni védelem
intézmenyes rendszerét kell kiépitent.

A reform célja egy egészségesebb nyugdijrendszer letrehozasa

A rendszer finanszirozhatosaga nem célja, de nélkulozhetetlen
feltétele minden értelmes reformnak.

Célszert lenne, ha nem az egyéni szamlas elso pillér valna ,,a”
reform f6 cimszavava, mert ez elterelheti a figyelmet és
eroforrasokat a problémak egészerol.

A reform célja, hogy kimunkalasra keruljon egy valodi rendszer

23



Reformfelfogasok 2.

* A nyugdijrendszer reformjat érdemes ket egymastol
szigoruan elkulonuld programra osztani: a rovidtava
(azonnali) teendokre, €s arra, amit a sz6 klasszikus
ertelemében nyugdij-reformnak hivhatunk

* A nyugdijreformokat két csoportra kell osztani:a
feloszto-kirovo rendszer (s kulon kérdés, hogy esak a
parameétereinek vagy a struktarajanak) megvaltoztatasara
¢s a maganrendszer korszerusitésere

° A nyugdijrendszer megreformalasarél onmagaban nincs
ertelme beszélni. Olyan rendszerre van szukség, amely
pénzugyileg fenntarthatd, onmagaban 1s 0sztonzi a
munkaeropiacon maradast, €s amely igazsagos €s hiteles a
tarsadalom szamara.

24



Jogosultsag

Finanszirozas alapja
A ,,biztositd”
A szolgaltatas
Management

A szolgaltato

Forras: OECD

Matits

Jarulék fizetés

Keresetek jarulékai
Munkaltat6
explicit

fuggetlen

Egyéni szerz6dések alapjan

Stilizalt modell

Allampolgarsag/allandé
lakas

Adok
Allam
implicit

kormanyzati

Allami igérvények alapjan

25



ALAPKERDESEK 4.

%* Parametrikus vagy strukturalis
reformokrol beszélunk?

% Totalis reformot akarunk-e, vagy csak
a IB problémainak miel6bbi
megoldasat?

Matits
2006.oktéber 26



Matits

Mi az allam feladata a nyugdijrendszer tervezesekor?

Csak a jarulékalapu A vegletes iddskon Mindkettd Egyik sem
jovedelmek pdtlasa sZegenyseg
elkerilése
Oszakérték mDiakok w Aktuanusok

27



melyik véleménnyel ért egyet?

b C

OSzakertok mDiakok Aktuariusok

a. Ma csak a jelenlegi tb rendszer diszfunkcionalitasanak megszinését lehet célul kittzni.

b. A jelenlegi tb rendszer hosszu tavon a paraméterek akarmilyen valtoztatasaval sem mikoddéképes.
c. Csak kortiltekint6 hatastanulmanyok utan szabad a rendszer struktarajahoz
hozzanyulni.
d. A nyugdijrendszer reformjat két egymastol szigortan elkilonilé programra kell
osztant:
a rovidtavu (azonnali) teenddkre, és arra, amit a sz6 klasszikus értelmében nyugdij-reformnak
hivhatunk.




Milyen mértékben felelos az allam azért , ha valaki ma nem kap
megfelelé mértéki nyugdjiat

tébb, mint 50% kevesebb, mint 50%




Milyen mértékben felelés az egyén azért , hogy mennyi lesz a nyugdija?

tobb, mint 50% kevesebb, mint 50%
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Tények
* a 20-064 éves férfiak mindossze kb 65, a n6knek 51
szazaléka aktiv kereso

* A nyugdijalapul szolgald — bevallott - j6vedelmek
mintegy egyharmada a minimalbér, vagy az alatti
jovedelem

* a tényleges jarulékfizetdi kor alig haladja meg az aktiv
kort népesség harmadat

* A jarulékok 86 szazalékat 2,4 milli6 £6 tizet1 be és
kozuluk 800 ezer £6 allami alkalmazott

Matits
2006.0ktober
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OREGEDES

A fejlett orszagokban az elmult évszazadban

* Az szuletéskor varhato atlagos élettartam
gyakorlatilag megduplazodott

1900: kb 40 év 2000:kb 80 év
° A szaporodasi rata lefelez6dott
1900: 4+ 2000: 2-

Az eloregedéssel tényként kell szamolni!

33



DEMOGRAFIA 1

s A szuletéskor varhato élettartam

2000 Férfiak : 67,1 év NOk : 75,6 év eltérés* : -8,5 év
2014 Fértiak : 72,1 év Nok: 78,9 év eltérés : -7,6 év
Valtozas 15 év alatt™* +5 év +3,3¢év

% A 65 éves kotban még varhat6 élettartam

2000 Férfiak : 12,5 év  Nok: 16.2 év eltérés : -3,8 év
2014 Férfiak : 144 év  Nok: 18 év eltérés : -3,6 év
valtozas +1,9 év +0,92 év

*Férfiak minusz nok szamai ** 2014 minusz 2000

Novekszik a nyugdijkor eléerésének esélye, és egyuttal a
nyugdijban toltott idotartam is.



DEMOGRAFIA 2

Forras :KSH

népesség arany fliggdsegi hanyad
19¢v alatt 65 ¢év felett  1dOskor1 Osszesen
24% 15% 24% 62%
21% 16% 25%  38%
20% 19% 30%  63%
20% 20% 34%  63%
19% 23% 39% 2%
19% 26% 48%  82%
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Népesség elorejelzés

Forras: NYIKA

Az aktiv népesség aranya 50 % koriili, és az el6rejelzések szerint csokkeni fog!
Az id6skoru inaktiv népesség aranya drasztikusan noévekszik!
Az aktiv kora népességnek csak kb 50 szazaléka fizet jarulékot

36



NYUGDIJAK, ELLATASOK

| ONYF 2014

Sajat jogu nyugdijak és ellatasok sszesen

37




Az oregsegi nyugdijak eloszlasa
2012

Az ellatas 0sszege Létszam

ezer forint/ho ezer f6
50 ezer alatt 91
50-100 1 227

100-150 451

150-200 144

200 felett 46

Osszesen 1959
A 2014 évben megallapitott 6regségi nyugdijak 4 szazaléka
volt 200 ezer forint felett

38



A TB nyugdij megallapitas

» Nyugdij elott lekerhetok a TB altal elismert
adatok

— Elismert szolgalati 1d6 (¢vente napokban)

— Beszamitott brutto jovedelem (evente)

» Az indulo nyugdijakat netto alapon, ,karrier
atlag”’- bol szamoljak (1989 ota )

39



Hogyan szamoljak
a TB nyugdij indulo értékeét?

Nyugdijképlet: Valorizalt netto atlaghér szorozva a nyugdijszorzoval

- 1988 -td6l, minden évre, napokra
befogadott ]ovedelem 1992-t8l 2012-ig maximalva(,plafon”)

* A brutto keresetek nominalis értéke
., A bruttd kereseteket a targyévi

Nettositas munkavallaldi jarulék kulccsal, majd az érvényes

* adotabla szerinti SZJA -val cs6kkentik (szamitott
nettd keresetek)

Valorizacio A nettd kereseteket a nyugdijba |épés id6pontjara
* értékelik (évente megadott kulcsok)

Aﬂ = A valorizalt nettd kereseteket a targyévre

agolas elismert szolgalati napok alapjan atlagoljak,

Degliesszic’) majd havi értéket szamolnak

az atlagkereseteknek csak
* egy részét veszik alapul (2012 6ta keveseket érint)

A nyugdijalapul szolgalo atlagkereset



A befogadott jovedelem

Brutto atlagbér PLAFON plafon/atlagbér
(ezer Ft/ho) (ezer FT /ho)

39 75 1,93
88 1,91
3,16
3,07
2,96




Nyugdijszorzo
Nyugdijszorzo: Szolgalati 1do fliggvénye

15: 43%

Az oregségi nyugdij osszege

. 530/ a havi netté atlagkereset szazalékaban
. 0 : >
a jelenleqgi Tb rendszerben

25: 63%
30: 68%
35 : 73%

13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46

majd évente 2%
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Valorizacio 2015

A befogadott jovedelem szorzoja az atlagkereset
szamitasakor

1988 : 22,119 2000: 2,798
1990 : 15,561 2005 : 1,513
1995 : 6,059 2010 : 1,174
2011 : 1,115
2012 : 1,065
2013 : 1,030

43



Idézet egy ujsagcikkbal
2016 aprilis!
,,A minimalbérre bejelentett mastel millio

munkavallal6 nyugdija a 2008 6ta immar évek ota
tudatosan nem emelkedo nyugdijminimum havi 23
500 forintos Osszege lesz.”

44



Egy kis szamolas

*  Mekkora nyugdijra szamithat, akinek a bevallott keresete 1990 6ta
a) A minimalbér
b) az atlagkereset
c) a ,jarulékalap plafon”

koruli volt?
Tegyiik fel, hogy

.z

— az 1990 el6tti keresetek a nyugdijszamitas alapjaul szolgalo atlagkeresetet nem befolyasoljak

— 2013 évi nyugdijba lépéskor 40 év szolgalati id6ével szamolhatunk

a) b) c)
Valorizalt atlagkeresetek 2013 (eFt/ho) 72 170 398
Indul6 nyugdij (2013) (eFt/ho) 58 136 318

l

A plafon eltorlés hatasa
3 év utan! 45
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A fenntarthato-e jelenlegi TB

rendszer?
Idealis helyzet :

A jaruléktomeg = A befizetett jarulekok 0sszege =

JarulékfizetGk szama * jarulékfizetés alapja (atlagbér) * jarulékkulcs

; Nem til magas MAGAS
CSOKKEN Sokan csak minimalbér alapjan fizetnek  Nem
OK: demografia novelheto
foglalkoztatottsag

Nyugdijkifizetések osszege = Nyugdijasok szama * atlagnyugdij
*

.o T
NOVEKSZIK A megélhetési koltségek

Oregedo tarsadalom  5vekedése miatt nem

csOkkenhet

A jarulék bevételek varhatoan egyre kevésbé fogjak
== fedezni 2 nyugdijkiadasokat

47



Megallapitasok

A fenntarthatosaghoz vagy a nyugdijakat kell csokkenteni, vagy a
jarulékokat kell emelni - nem jarhato ut | Kell a reform!

A nyugdijkorhatar emelése 6nmagaban nem megoldas.

A foglalkoztatottsag novelésére kell torekedni

A nemzetkozi tapasztalatok arra figyelmeztetnek, hogy a
szigoritasok egyre tobb embert terelnek be a raszorultsagt
rendszerbe. s azt ki fizeti?

Az 1) induld nyugdijak helyettesitési rataja az egyik legmagasabb
Eurépaban (itlagnyugdij(65-74) /4tlaghér(55-65) =61%), EU: 55%),
mikozben a nyugdijak vasarlo ereje EU viszonylatban nagyon
kicsi (Ausztridban két és félszer annyit ér a nyugdij, mint nalunk)

A jarulékkulcsok eddigt csokkentése tavolrol sem valtotta be a
remenyeket.(Nem vallanak be tobben magasabb jévedelmeket)

A tarsadalom tagjainak pénzugyi kulturaja csak hosszabb tavon
valtozhat .Ezért szukség van a minél jobb tajckoztatasra.

Matits
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Hol lehetnek a nyugdij-aktuariusok?

* Az allami pillérben
— Modellezés

— Lehetdsegek elemzése

— Reform koncepciok tesztelése
— A tartalékok szerepe PAYGO rendszerekben

* A magan pillérben
* A MNYP megsztinéscvel gyakorlatilag nincsenck delegalt feladatok
o Mit tehetnének?

( ]

e Kockazatelemzések
e Termék tervezés

e MinoOsitések

 T'anacsadas
Matits 49



Néhany nyugdijrendszert érinto
téma aktuariusoknak

* Mennyire ,,aktuariusilag fair” az allami nyugdij?

* Személyes nyugdij elorejelzés (,,Ha holnaptol nem fizet, akkor
mi varhat6” tipusu becslések)

* Pontrendszer vagy NDC rendszer tervezése

* Rugalmas nyugdijba léptetes bevezetése — a belepést életkortol
fuge6 nyugdijformula kidolgozasa

* Az alacsonyabb ¢és magasabb jovedelmuek életkockazatainak
eltéréseit 1s figyelembe vevo formulak kidolgozasa

*  Mennyit kell megtakaritani ahhoz, hogy a nyugdijam a varhato
atlagkeresetek X-szerese legyen?

* Milyen kockazata van annak, ha egy nyugdijpénztarnak nincsenek

szabad tartalékai?
Matits 50



¢s most hol vannak a nyugdij —aktuariusok °?

Matits
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