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1 Bevezetés

Az aktuariusok munkajukat gyorsan valtozé gazdasagi-jogi-tarsadalmi feltételek kozott végzik,
mikdzben a szakma is folyamatos fejléddésen megy keresztiil. Kezdetben a legtobb orszdgban az
aktuariussag feltételéiil pusztan a megfeleld végzettséget, esetleg vizsgak letételét szabtak, tehat akik
egyszer megkaptak a megfeleld papirt, azok ¢életiik végéig praktizalhattak. Ezt az ellentmondést sok
orszagban felismerték, és kiilonbozé szakmai tovabbképzési (elterjedt angol roviditéssel CPD -
Continuous Professional Development) rendszereket vezettek be.

A MAT — felismerve egy ilyen rendszer hasznossagat és a szakmai kozéletre gyakorolt pozitiv hatdsat
- egy Szakmai Tovabbképzési Rendszer (tovabbiakban SZTR) bevezetése mellett dontott.

Az SZTR kritériumait alapvetden aktudriusi €s egyéb szakmai eseményeken, forumokon vald
megjelenéssel, szakmai publikaciokkal, illetve a szakmai testiiletek munkajaban vald részvétellel
lehet teljesiteni.

2 Erintett tagok

A rendszer csak a mindsitett tagokra kotelezo.

3 Az SZTR bevezetése
A MAT Szakmai Tovabbképzési Rendszer szabdlyzatdnak elsd hatalyba lépése 2004. januar 1.

4 Teljesités

Az SZTR kovetelménye: 3 évente - szakmai rendezvények latogatasaval, szakmai publikaciok
megjelentetésével - a 8. pontban meghatarozott kotelezd oraszdm teljesitése.

Az SZTR teljesitését orakban mérjiik. A teljesités részletes szabalyait a 8. pont tartalmazza.

Az SZTR szabalyainak 3 éves periddusok alatt kell megfelelni. Az els6 harom éves iddszak 2004.
januar 1-jén kezdddik. Azon mindsitett tagoknak, akiknek mindsitett tagsdga egy adott periodus
kozben 1ép hatdlyba, csak idéaranyosan kell teljesiteni a feltételeket.

5 Szakmai események

A szakmai eseményeket két kategoridba soroljuk: a MAT Akkreditaciés Bizottsaga (AB) altal
akkreditalt, vagy nem akkreditalt események. A két kategoriaba sorolt események a kdvetkezok:

a. Akkreditalt konferenciak, el6adasok, publikaciok. Az akkreditalt konferencidk és eléadasok
elsdsorban a kdvetkezok:

e aMAT Tavaszi Szimpdziumanak szakmai eldadésai,
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e szakmai konferencidk a MAT szervezésében,

e kiilfoldi aktuarius tarsasagok, az Actuarial Association of Europe (AAE), az
International Actuarial Association (IAA), viszontbiztositok, az MNB, aktudrius
tanacsadok, illetve egyetemek-foiskolak altal rendezett szakmai események.

b. Egyéb, nem akkreditalt szakmai rendezvények, publikaciok. A nem akkreditalt
rendezvények koz¢ elsdsorban az aldbbiak tartoznak:

e munkahelyi szakmai tovabbképzések,
e egyetemi-foiskolai rendezésii szakmai események,
e szakmai testliletek munkéjéban vald részvétel,

o egyéb szakmai’-nak tekinthetd esemény, ha olyan nem aktuariusi ismereteket
kozol vagy készségeket fejleszt, amelyekre egy aktuariusnak sziiksége van — pl.
kommunikécios készségek fejlesztése vagy menedzsment ismeretek, készségek
elsajatitasa.

6 AKkKkreditacio

Az AB joga ¢s kotelessége az egyes események eldzetes akkreditacioja, feltéve, hogy azt az
esemény szervezdje, résztvevoje vagy egy publikacio szerzdje kéri. Az akkreditacio feltétele, hogy
a szervezok, résztvevok vagy szerzOk ésszerii idovel az esemény el6tt az alabbi adatokat eljuttassak
az AB részére (lehetdség szerint elektronikus Gton az akk@actuary.hu cimre):

e esemény cime, id6pontja, tervezett programja,
e amegcélzott kozonség, varhato 1étszam

e azeldadok (vitavezetdk, oktatok stb.) neve, és lehetdség szerint szakmai tevékenységiik
ismertetése.

Az AB a benyujtastol szamitott 30 napon beliil dontést hoz.

Az esemény akkreditalasa esetén az AB meghatarozza, hogy az adott esemény hany o6raban
szamithato az SZTR teljesitésébe. Az AB eziranyu dontése ellen fellebbezésnek nincs helye.

Az AB az altala akkreditalt eseményeket a MAT honlapjan kozzéteszi.

7 Elszamolas

Minden mindsitett tag maga vezeti SZTR elszdmolasat. A megfeleld — elektronikus forméaju —
formanyomtatvanyrdl az AB gondoskodik.

Amennyiben egy tagnak kétségei vannak egy esemény jellege, beszamithatosaga feldl, kérheti az AB
allasfoglalasat.

Az elszamolasok valodisaga a mindsitett tagok lelkiismeretére van bizva. Az AB-nek ugyanakkor
joga van barmely elszdmolas vizsgalatara.

Az elszamolas szandékos valotlan kitdltése sulyos etikai vétség, amely a MAT-bol valo kizarassal
biintethetd.
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8 Elszamolas szabalyai, orakeretek

Az SZTR ajanlott éves orakerete 16 ora, egy 3 éves értékelési periodusban legalabb 48 orat kell
kotelezden teljesiteni. A tovabbiakban minden orakeret egy 3 éves peridodusra vonatkozik. A
folyamatos tovabbképzés 0sztonzése céljabol a mindsitett tagok a megel6zo év 7. pont szerinti
elszamolasat minden év januar 20-ig az AB részére (lehetdség szerint e-mailben az akk@actuary.hu
cimre) benyujtjak. Az AB az éves MAT kozgytilésen a tovabbképzés teljesitésének allapotarol—
aggregalt €s nem egyéni szinten — beszamol.

Az, aki el6adokeént (oktatoként) vesz részt az egyes eseményeken, a felkésziilési idot is
beleszamithatja a teljesitésbe.

Az elszamolés egysége a latogatott eldadas idGtartama (6raban), de egy szakmai napon vald
részvételre maximalisan 8 6ra szamolhato el.

A 3 éves kovetelmény teljesitésére a kovetkezod szabalyok vonatkoznak:

e Legalabb 32 orat kell teljesiteni az 5 a. pontban részletezett, az AB altal akkreditalt
eseményeken.

e Az 5b. pontban leirt szakmai eseményeken valo részvétel legfeljebb 16 draban szamithat
bele a teljesitésbe.

e Rendkiviili helyzetben a MAT elndke az AB-vel és a MAT vezetdséggel konzultalva,
donthet a kovetelmények id6leges csokkentésérdl.

9 Az SZTR-ben leirt kotelezettségek nemteljesitése

Az SZTR-ben leirt kotelezettségek nemteljesitése esetén az AB a MAT Alapszabalyanak
megfelelden jar el.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult az AB miikodését ellendrizni. Ennek keretében az FB ellendrizheti
az AB egyéni tagi SZTR elszamolasok ellendrzésére kialakitott eljarasrendjét és akar egyes egyéni
SZTR bevallasokat is.

10 Felmentés

Az AB a mindsitett tag kérésére idéleges felmentést adhat az SZTR teljesitése alol. A felmentés csak
hatérozott idészakra adhato. A felmentés olyan élethelyzetekben adhato, amelyek lehetetlenné teszik
a kovetelmények teljesitését. llyen élethelyzet példaul:

—sziilés, sziilési szabadsag, GYES, GYED stb.

—tartos betegség,

—kiilfo1di munkavallalas.
A felmentés elutasitasa esetén a tag a kdzgytiléshez fellebbezhet.

11 Adminisztracio
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