
 
NEM-ÉLET ÁRAZÁSI CSOPORTVEZETŐ 

 
Meghatározó tulajdonosunk a közel 200 éves múlttal rendelkező osztrák VIENNA INSURANCE 
GROUP, Közép- és Kelet-Európa egyik legnagyobb biztosítási vállalatcsoportja.  
A tőkeerős VIG Közép- és Kelet-Európa egyik legnagyobb biztosítótársasága, mely a Standard&Poor’s 
(S&P) nemzetközi hitelminősítő intézet értékelése alapján a kimagasló pénzügyi biztonságot jelző, 
legmagasabb fokozatú A+ minősítési besorolással bír. 
 
Az UNION olyan biztosító, ahol nem csak ügyfeleinkkel, de egymással is egyszerűen, érthetően és 
emberi hangon kommunikálunk. Munkatársi felméréseink szerint erényeink a rugalmasság, a sokszínű 
feladatok, a jó hangulat és a kíváncsiság. Mindehhez nagyvállalati hátteret és egyéni szakmai fejlődést 
biztosítunk. 
 
Nálunk ezekkel fogsz foglalkozni: 

▪ részt veszel a nem-élet termékek árazási stratégiájának meghatározásban, 
▪ az árazási modellek, folyamatok újragondolásában és kialakításában a legújabb technikai 

eszközök alkalmazásával,  
▪ mindezt együttműködve a termékfejlesztési, IT és pénzügyi területekkel, 
▪ egy nyitott, megoldáscentrikus árazó aktuáriusi csapat felépítésében és irányításában. 

 
Téged keresünk, ha  

▪ nem-élet árazási területen szereztél már legalább 5 éves tapasztalatot,  
▪ szakirányú egyetemi végzettséged van, 
▪ angol nyelvtudásodat magabiztosan használod,  
▪ kiváló kommunikációs és együttműködési készséggel rendelkezel,  
▪ büszke vagy probléma átlátó és megoldó képességedre, 
▪ munkavégzésed önálló és felelősségteljes, 
▪ van tapasztalatod munkatársak mentorálásában, szakmai támogatásában. 

 
Előnyt jelent, ha 

▪ rendelkezel Python programozási és modellezési ismeretekkel.  
 
Amiért érdemes csatlakozni hozzánk:  

• izgalmas szakmai feladatok várnak, a kereteket is te alakíthatod, 

• stabil, tőkeerős a háttérünk, 

• a hét nagyobb részében otthonról láthatod el feladataidat, 

• rugalmas a munkaidő, 

• az irodai napokon igényes munkakörnyezetben, jól megközelíthető helyen dolgozhatsz, 

• béren kívüli juttatásaink széleskörűek és egyéni igényekre szabhatók, 

• fontos számunkra munkavállalóink egészségének megőrzése, ezért minden munkatársunk 
számára egészségügyi szolgáltatást biztosítunk, amely családtagjaidra is kiterjeszthető, 

• mi nem csak egy munkahely vagyunk, hanem közösséget is építünk, 

• rendszeresen csatlakozhatsz közösségi programokhoz, CSR akcióinkhoz. 
 

Ha szívesen csatlakoznál hozzánk kattints ide és regisztrálj!! 

https://union.karrierportal.hu/allas/nem-elet-arazasi-csoportvezeto-1037

