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Preambulum Preamble

A jelen Etikai Szabalyzat azokat a szakmai, viselkedési normakat
tartalmazza, amelyeket a Magyar Aktuarius Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag vagy MAT) tagjainak, beleértve a
tagjelolteket is, aktuariusi tevékenységuk soran az e tevékenységre
vonatkozo torvényi el6irasok és altalanosan elfogadott aktuariusi
elvek mellett kovetniik kell. Ugyancsak tartalmazza az etikai
normak esetleges, illetve feltételezett megsértésekor alkalmazando
etikai eljaras szabalyait.

A Tarsasag tagjai vallaljak, hogy az Etikai Szabalyzat el6irasait
betartjak, és az abban foglalt keretek kdzott sziikség esetén etikai
eljarasnak vetik alda magukat. Az etikai eljaras eredményét — az
esetleges fellebbezési eljaras kimenetelének fliggvényében —

This Code of Ethics contains the standards of professional
conduct that the members, including the candidate members, of
the Hungarian Actuarial Society (hereinafter referred to as the
Society) should follow in their actuarial activity, in addition to the
relevant legal regulations and generally accepted actuarial
principles. It also contains the rules of the ethic procedure to be
conducted when the standards of ethic are violated or are
supposed to have been violated.

The members of the Society shall observe the stipulations of the
Code of Ethics and shall be subject to an ethic procedure within

magukra nézve elfogadjak.

the framework laid down in it, if needed. Depending upon the
outcome of a possible appeal procedure, they shall accept the
ruling of the ethic procedure.

|. Szakmai, viselkedési szabalyok

I. Standards of professional conduct

1.

A Tarsasag tagjai egymassal korrekt, kollegialis kapcsolatot
tartanak fenn.

1. The members of the Society shall keep fair relations of
esprit de corps with each other.

2. Az aktuarius tevékenységét szakértelemmel, a megkivant | 2. An actuary shall perform professional services with
gondossaggal és becslletesen végzi. Megbizdjaval, illetve integrity, skill and care. He shall fulfil his professional
munkaltatéjaval szemben eleget tesz szakmai felelésségének, responsibility to his client or employer and shall not act
egyben nem cselekedhet a kézérdek ellenében. Az aktuarius against the public interest. The actuary takes reasonable
ésszerl lépéseket tesz annak érdekében, hogy az érdekelt steps to ensure relevant stakeholder are made aware of
felek tudomast szerezzenek az etikatlan, jogellenes vagy unethical, unlawful or non-compliant behaviour.
szabalytalan viselkedésrdl.

3. Az aktuarius szakmai tevékenysége soran igyekszik az | 3. An actuary shall actin a manner to uphold the reputation of
aktuarius szakma jo hirét, elismertségét erdsiteni. Tartdzkodik the actuarial profession. He shall avoid publicity that might
olyan allitdsok hirdetésétél, amelyek jogtalan vagy lead to undue or unfair professional advantage, that cannot
tisztességtelen szakmai elénydkhdz vezethetnek, illetve be substantiated or that is of a misleading nature.
félrevezet6k vagy nem igazolhaték. Tovabba az aktuarius nem Furthermore, the actuary must, even in the course of non-
szakmai tevékenysége soran is koteles tartozkodni minden professional activities, refrain from any behaviour that
olyan magatartastél, amely sérti az aktuariusi szakma, illetve harms the reputation of the actuarial profession and/or the
MAT jo hirnevét, vagy alkalmas arra, hogy alaassa az Society, or that is capable of undermining trust in the
aktuariusi szakmaba, illetve MAT-ba vetett bizalmat. E actuarial profession and/or in the Society. Within the
szabalyozas keretében az Etikai Bizottsag jogosult vizsgalni framework of these rules, the Ethics Committee is entitled
olyan, a tag altal elkdvetett cselekményt, amely erkdlcsi vagy to examine any act committed by a member that constitutes
bizalmi szempontbdl kifogasolt magatartast valésit meg conduct objectionable from a moral or trust perspective (for
(példaul botranyos viselkedés, sulyos szabalytalansag). example, scandalous behaviour or a serious irregularity).

4. Az aktuarius nem adhat olyan informaciét, illetve szandékosan | 4. An actuary must not provide, or knowingly be associated

nem vehet részt olyan informacio nyujtasaban, tovabba nem
folytathat olyan reklamozast vagy Uzleti megkeresést, amely
kapcsan tudja vagy tudnia kellene, hogy az lényegében hamis
vagy félrevezet6, meggondolatlanul k6zolt kijelentéseket vagy
informaciokat tartalmaz, vagy esetleg torzitja a kotelez6en
feltintetend® informaciokat, és ennek kovetkeztében a nyujtott
informacié lényeges vonatkozasaiban félrevezet6. Ha egy
aktuarius tudomast szerez arrdl, hogy kapcsolatba kerdilt ilyen
informacioval, akkor lépéseket kell tennie annak érdekében,
hogy személye elvalasztddjon attol.

Ez a rendelkezés nem zarja ki, hogy az aktuarius a
kovetkez8kon alapuld munkat végezzen:

- a megbizd vagy egy masik fél altal el6irt feltételezések vagy
moddszertan alkalmazasa, melyeket az aktuarius nem tamaszt
ala, de ezt a tényt az aktuarius feltarja a tervezett
felhasznalonak; vagy

- jogi, szabalyozasi vagy szakmai kovetelményekben el8irt
feltételezések vagy mddszertan.

with the provision of, information, nor engage in advertising
or business solicitation, that the actuary knows or ought to
know is materially false or misleading, contains statements
or information furnished recklessly or omits or obscures
information required to be included and as a result is
materially misleading. If an actuary becomes aware that the
actuary has been associated with such information, the
actuary should take steps to be disassociated from the
information.

This provision does not preclude an actuary from
performing work based on:

- assumptions or methodology prescribed by the principal
or another party, provided that, if the actuary does not
support the assumptions or methodology, the actuary
discloses that fact to the intended user; or

- assumptions or methodology prescribed under legal,
regulatory or professional requirements.

5. Az aktuarius szakmai munkdja soran a vele kapcsolatba
kerulékkel kell§ tisztelettel viselkedik, és készségesen

5. An actuary shall perform professional services with
courtesy and shall co-operate willingly with others who are
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egyuttmikoédik  mindazokkal, akikkel a szakmai
normaknak, sztenderdeknek megfelel6 szinvonalu
munkaja elvégzéséhez egyuttmikddnie sziikséges.

necessary to co-operate with for performing his tasks in
appropriate quality according to professional norms and
standards.

6. Az aktuarius a megbizéjara, illetve munkaltatéjara | 6. An actuary shall treat confidential information on his client
vonatkoz6 bizalmas informacidkat a titoktartas or employer according to the rules of secrecy and shall not
szabalyainak megfeleléen kezeli, azokat mas javara use that in his work done for the benefit of others, shall not
végzett munkai soran nem haszndlja, nem hozza publish that and shall not pass that to third parties. This
nyilvanossagra, harmadik személynek tovabb nem adja. E restriction holds without time limitation; it can only be
megszoritas idébeli korlatozas nélkul fenndll, aldla — a released by the explicit and provable consent of the party
térvényileg szabalyozott eseteken tulmenéen — csak az concerned — beyond the legally regulated cases.
érintett fél kifejezett és bizonyithatd beleegyezése adhat
feloldozast.

7. Az aktudrius csak olyan szakmai feladatot végezhet, | 7. An actuary shall only perform professional services for
amelynek elvégzésére a kelld hozzaértéssel, és which he has adequate expertise and experience. If these
tapasztalattal rendelkezik. Amennyiben e feltételek nem conditions are not met in full, the actuary shall warn his
allnak fenn maradéktalanul, az aktuarius koteles client or employer accordingly and shall —as far as
megbizdjat, illetve munkaltatojat erre figyelmeztetni, és — possible—provide for an actuarial/professional control of
lehet&ség szerint - megfeleld mélységl sufficient depth.
aktuariusi/szakmai kontrollrél gondoskodni.

8. Az aktuarius felel6s azért, hogy munkaja soran a bevett | 8. An actuary is responsible for enforcing the professional
gyakorlatnak megfeleld szakmai normakat érvényesitse. standards of the established practice in his work. He has to
Torekedjen arra, hogy munkaja lelkiismeretes make an effort to obtain sufficient information to perform his
elvégzéséhez kelld6 mennyiségl informaciéja legyen. work conscientiously. At the same time he has to take into
Ugyanakkor tekintettel kell lennie a Tarsasag altal kiadott consideration any relevant professional guidelines issued
vagy elfogadott vonatkoz6é szakmai iranyelvekre is. Az or endorsed by the Society. The actuary, where needed,
aktuarius szikség esetén mas szakemberektél vagy seeks input from other professionals or specialists in order
specialistaktdl kér segitséget munkaja minéségének to ensure the quality of his work.
biztositasa érdekében.

9. A szakmai munka megkezdése el6tt az aktuarius egyeztet | 9, Before starting professional work, the actuary agrees with
a megbizéval az aktuarius feleldsségérdl. the principal about the actuary's responsibilities.

10. Az aktuarius tegye nyilvanvalova kovetkeztetéseinek | 10. An actuary shall, in communicating his professional
kozlésekor, hogy az eredményekért személyében milyen findings, make it clear to what extent he is responsible for
mértékig felel, illetéleg milyen mértékben tamaszkodott the results personally, or to what extent he relied on
olyan forrasokra, amelyekért nem tud személyes sources for which he can not take personal responsibility.
felelésséget vallalni. Tovabba jelezze szakmai ismeretei, Furthermore, he shall indicate, based on his professional
tapasztalata alapjan ha a szamara atadott médszerek, knowledge and experience, any of his concerns regarding
felvetések illetve adatok megfelel6ségével, the appropriateness, plausibility, completeness of the
plauzibilitasaval, teljességével kapcsolatban kétsége methods, assumptions and data provided to him. In respect
merll fel. Az elvégzett munka kapcsan megbizéjanak, of the work done he shall be available to his client or
illetve munkaltatéjanak alljon rendelkezésére a munka employer with supplementary information and explanation
targyara, a moddszerekre és az adatokra vonatkozé about scope, methods and data. In case of problematic
kiegészit6 informaciokkal és magyarazatokkal Problémas situations or conflicts with his client or employer he shall
esetben, vagy a megbizdval illetve munkaltatéval elballd consider consultation with a third party actuary, e.g. the
konfliktushelyzetben fontoljla meg a harmadik fél actuary of the auditor.
aktuariusaval, példaul kényvvizsgalé aktuariusaval vald
konzultaciot.

11. Az aktuarius munkaja eredményének kozlése el6tt | 11. Before announcing the results of actuarial work, actuary
meggy6z6dik  arrél, hogy legjobb tudasa és shall confidence that, to the best of his/her knowledge and
meggy6z6dése szerint azok nem tartalmaznak Iényegi belief, those are free from essential misstatement.
hibakat.

12. Az aktuarius munkaja eredményének kozlésekor jeldlije | 12. An actuary shall, in communicating his professional
meg megbizéjat, valamint azt is, hogy sajat maga milyen findings, identify the client for whom these findings are
minéségben vett részt a munkaban. Az aktuérius made and in what capacity the actuary serves. The actuary
fogalmazza meg jelentését vilagosan és egyértelmiien. shall formulate his report clearly and unambiguously.
Tegyen meg mindent azért, hogy az ne legyen He/she shall do his best that the report avoids
félreérthet6. Adja felelésségteljesen nevét és alairasat az misinterpretation. He/she shall provide his/her name and
altala végzett munkahoz. signature responsibly to the work performed by him/her.
Az aktuariusnak kell idében, az adott kdrilményeknek An actuary must communicate the results of professional
megfelel6 stilusban és formaban kell k6zblnie a szakmai services in a timely manner and in a style and format that is
szolgaltatasok eredményeit Ugy, hogy a kozlenddjében appropriate to the particular circumstances, having regard
szerepl6 elemzések és tanacsok kovetkezményei to the need to convey the implications of any analysis and
érthet6ek legyenek a tervezett felhasznal6(k) szamara. advice included in the communication in a manner that is

comprehensible to the intended user(s).
13. Az aktuarius az dltala végzett munka indokolatlanul révid | 13. By discontinuing his service with an unreasonably short

hataridével tortén6 megszakitasaval nem hozhatja olyan

period of notice, the actuary shall not put his client or
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helyzetbe megbizéjat, illetve munkaltatojat, amely annak
jelentés érdeksérelmével jar.

employer in a situation, which would involve considerable
damage to their interests.

14. Az aktuarius nem vallalhat el olyan szakmai munkat, amelynél
érdekltkdzés vagy annak lehetésége all fenn, kivéve, ha
részrehajlas nélkul képes munkajat végezni, tovabba, ha a
fennall6é vagy esetleges érdekiitkzésrél az érintett felek teljes
tajékoztatast kaptak.

14. An actuary shall not perform professional services involving
an actual or potential conflict of interest, unless the
actuary’s ability to act fairly is unimpaired and there has
been full disclosure of the actual or potential conflict.

15. Ha az aktuariust olyan feladat ellatasara kérik fel, amelyet
korabban egy masik aktuarius végzett, akkor megfontolas
targyava kell tennie, hogy konzultaljon-e el6djével annak
érdekében, hogy megbizonyosodjék arrél, hogy megfelelé-e
szamara a kinalt feladat.

15. When an actuary is asked to take on professional services
previously provided by another actuary, he shall consider
whether it is appropriate to consult with the previous
provider of the professional service to ensure that it is
suitable for him to take on this new responsibility.

16. Az aktuarius irasban és idejében megadja megbizdjanak az 6
javara végzett szolgaltatdsokhoz kapcsolodd valamennyi
jovedelemforrasat, illetve  kozvetlen vagy  kozvetett
érdekeltségét.

16. An actuary shall disclose, in writing and timely, to his client
all sources of income related to any service on behalf of a
client and any of his direct or indirect interests in the client.

17. Az aktuarius koteles az Etikai Bizottsagnak bejelenteni, ha
ellene olyan — akar szakmai vagy nem szakmai — eljaras indult,
amelyet elmarasztalas esetén az Etikai Szabalyzat etikai
vétségnek mindsit. Ezen tulmenden az eljaras lezarasarol is
értesiti az Etikai Bizottsagot.

17. The actuary must notify the Ethics Committee if any
proceedings — whether professional or non-professional —
have been initiated against him that, if resulting in an
adverse finding, would be classified as an ethical
misconduct under the Code of Ethics. In addition, the
actuary must also inform the Ethics Committee when the
proceedings are concluded.

[I. Az etikai eljaras

II. The ethic procedure

A) Altalanos szabalyozas

A) General regulation

1. Etikai eljarast az Etikai Bizottsag elntkéhez eljuttatott és alairt
dokumentummal barki kezdeményezhet a Tarsasag valamely
tagja ellen.

1. An ethic procedure can be initiated against any member of
the Society by a document signed and sent to the Chairman
of the Ethics Committee.

2. Etikai eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha az érintett
személy a feltételezett etikai vétség elkdvetésének
idépontjaban a Tarsasag tagja volt. A tagsag idékdzben tortént
barmely ok megsziinése esetén az etikai eljaras
lefolytatasara nem kerll sor, illetve a mar folyd eljaras
megszuntetésre kerill. Ha az etikai eljaras lefolytatasara az
érintett tag kilépése miatt nem kerulhetett sor, ugy ez a tény a
tarsasag tagnyilvantartasaban régzitésre keril.

2. Conducting the ethic procedure is possible if the person
concerned was a member of the Society at the time of
committing the alleged ethic misconduct. In case the
membership has, in the meantime, terminated, for whatever
reason, the ethic procedure shall not take place, or the
ongoing procedure shall be terminated. If the ethic
procedure could not be conducted owing to the resignation
of the member concerned, this fact is entered into the
Society’s register of members.

3. Az etikai felelésséget az elkdvetés idején hatalyban levd
jogszabalyok és tarsasagi szabalyzatok alapjan kell elbiralni.
Amennyiben az elbiralaskor hatalyban levé szabalyok enyhébb
elbiralast tesznek lehetévé, ugy azokat kell alkalmazni.

3. The ethic liability shall be judged based on the laws and
Society regulations effective at the time the act was
committed. If the rules effective at the time of judgement
allow a milder judgement, these latter ones shall be applied.

4. Az etikai eljarast a Tarsasag Ugyvezetsje - kikérve a
Vezet6ség véleményét - irasban rendeli el az Etikai Bizottsag
elndkének javaslatara az utobbihoz beérkezett irasbel
bejelentés alapjan. Meg kell tagadni az eljaras elrendelését, ha
a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy, ha az etikai
felelésségre vonhatésag megsz(int.

4. The ethic procedure shall be ordered by the President of
the Society — after obtaining the opinion of the Board — in
writing, upon the proposal of the Chairman of the Ethics
Committee, which is based on the written report received
by the latter. The order to conduct the procedure shall be
refused if the report is obviously ungrounded or if the
accountability no longer exists.

5. Az etikai vizsgalati jogkor gyakorloja

5. The jurisdiction of ethic procedure is exercised by

5.1. els6 fokon: az Etikai Bizottsag;

5.1 in first instance: the Ethics Committee

5.2. masodfokon: a Tarsasag UgyvezetSje, aki dontéséhez
kikéri a Vezet6ség véleményét.

5.2 in second instance: the Society’s President who obtains
the opinion of the Board for his decision.

6. Etikai vétségnek mindsul, ha az aktuarius

6. ltis qualified an ethic misconduct if an actuary

6.1. aktuariusi tevékenysége soran szakmai kotelezettségeit
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszegi, vagy

6.1. violates his professional obligations during his actuarial
activity wilfully or with gross negligence, or
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6.2. a Tarsasag Alapszabalyanak vagy Etikai Szabalyzatanak
eléirasaival ellentétes magatartast tanusit, vagy

6.2. shows a behaviour antagonistic to the rules of the
Society’s Memorandum of Association or Code of Ethics, or

6.3. valamely tette koOvetkeztében birésag szandékosan
elkdvetett sulyos blincselekmény miatt jogerésen elitélte.

6.3. was validly convicted by court for a wilfully committed
serious crime, as a result of some of his acts.

7. A lehetséges elmarasztald hatarozatok, amelyek kozil az | 7. The possible condemning resolutions, of which the one
etikai vétség sulyanak megfelelét kell alkalmazni, a kovetkezék suitable to the seriousness of the ethic misconduct shall be
lehetnek: applied, are:

7.1. szdbeli figyelmeztetés; 7.1. verbal warning;

7.2. irasbeli megrovas; 7.2. written censure;

7.3. a tagsagi viszony — legfeligbb 1 évre torténd — 7.3..suspenS|on of membership — for one year as a
felfliggesztése; maximum,

7.4. Alapszabalyban meghatarozott  kizarasi  eljaras 7.4. launch of an exclusion procedure as set forth in the
meginditasa. Memorandum of Association.

8. Amennyiben az Etikai Bizottsag etikai vétséget nem allapit | 8. In so far as the Ethics Committee does not find an ethic
meg, ezt deklaralo, az etikai eljarast megszuinteté hatarozattal misconduct the process shall be closed by a terminating
kell az eljarast lezamni. resolution in which this fact is acknowledged.

9. Az elmarasztal6 etikai hatarozatot — a szdbeli figyelmeztetés | 9. The condemning ethical decision, except the verbal
kivételével — a Tarsasag tagnyilvantartasaban fel kell tuntetni. warning, shall be recorded in the Society’s register of
A szébeli figyelmeztetés a Tarsasag részérél csak Ujabb etikai members. The verbal warning can only be taken into
vétség elkdvetésekor kerilhet figyelembevételre. consideration by the Society when a new ethic misconduct

is committed.

10. Az etikai eljarasok anyagait az Etikai Bizottsag mindenkori | 10. Materials of the ethics processes shall be maintained and
elnoke kezeli és tartja nyilvan. kept count of by the actual Chairman of the Ethics

Committee.

11. A lezarult etikai eljarasok tényérél és tartalmardl az Etikai | 11. The Ethics Committee shall report to the ordinary annual
Bizottsag a Tarsasag éves rendes Kozgylilésén — a General Meeting the facts and contents of the closed ethics
kezdeményezOk és az eljaras ala vontak megnevezésével — processes including the name of the initiator and the
beszamol. A folyamatban Iévé eljarasokrol kizarélag altalanos, actuary under procedure. Information on the ethics
az érintett személyek azonositasara nem alkalmas informacio processes under way may only be provided exclusively in a
k6zolhetd. manner so that the identity of the persons involved is not

disclosed.

12. A joger6re emelkedett elmarasztal6 etikai hatarozatokat — a | 12. After becoming valid, ethics resolutions, excluding verbal
szbbeli figyelmeztetés kivételével — teljes terjedelmikben a warning, shall fully be disclosed by means of the members
MAT honlapjanak a csak a tagok szamara hozzaférhet6 részén only part of the Society’s web site and shall be made
elérhetévé kell tenni, valamint az International Actuarial available to the International Actuarial Association (IAA)
Association (IAA) és tagszervezetei részére, azok kérésére, and to its members at their request.
hozzaférhetévé kell tenni. . .

Az a tag, aki ellen etikai eljaras folyt, kérheti a jogerére After becoming .Va“d’ the member. under prgcedure may
emelkedett etikai hatarozat teljes terjedelml koézzétételét a request thg full disclosure Of the‘ ethics r_esolut|on by means
MAT honlapjanak teljesen nyilvanos részén is. of the public part of the Society’s web site.

13. Az irasbeli megrovas, illetve a tagsagi viszony felfliiggesztése | 13. Written censure and suspension of membership shall have
az elmarasztald etikai hatarozat jogerére emelkedésétél a statute of limitation of 3 and 7 years, respectively, from
szamitott 3, illetve 7 év elteltével elévil, a ra vonatkozo becoming valid; the entry into the Society’s register of
tagnyilvantartasi bejegyzést és a Tarsasag honlapjan levé members and the disclosure on the Society’s web site shall
kozzétételt tordini kell. be removed.

14. Az Etikai Bizottsag — fliggéen az etikai vétség sulyatdl, | 14. The Ethics Committee, depending on the seriousness,

korilményeitél és annak hatasatél — a szdbeli figyelmeztetés circumstances and the consequences of the ethics
kivételével donthet az elmarasztald etikai hatarozatok misconduct, with the exception of the verbal warning, may
harmadik felekhez, kllonosen az aktuariusi szakmahoz decide to disclose the ethics resolution to third parties,
kapcsolodd intézményekhez, hatésagokhoz, szervezetekhez especially to institutions, authorities, organizations or
vagy személyekhez torténd eljuttatasardl. persons related to the actuarial profession.
A kizarassal (Il. A) 7.4 pont) végz6d6 esetekben az Etikai In case of exclusion (point Il. A) 7.4), the Chairman of the
Bizottsag elndke kotelezben értesiti az illetékes felugyeleti Ethics Committee is obliged to notify the head of the
szerv elsd szamu vezet6jét, valamint az I1AA titkarsagat. Egyéb relevant supervisory body and the Secretariat of the IAA. In
esetekben, az Etikai Bizottsag altal értesiteni kivant harmadik other cases, the parties to be notified by the Ethics
feleket az elmarasztald etikai hatarozat rendelkez6 részében Committee shall be fully listed in the purview of the ethics
tételesen fel kell sorolni. resolution.

B) Az elséfoku eljaras B) Proceedings of first instance
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A Tarsasag Ugyvezetsjének rendelkezése alapjan az Etikai
Bizottsag elndke 30 napon belil intézkedik a targyalas
kitlizésérdél. Sziikség esetén, illetve az idékozben felmertdilt Uj
szempontok alapjan tobb targyalas is kitlizhetd.

1. Upon the order of the Society’s President, the Chairman of
the Ethics Committee takes measures within 30 days to
assign a date for the trial. If necessary, or based on the
fresh aspects that have come up in the meantime, several
trials may be fixed.

Az Etikai Bizottsag elndke a targyalasok idépontjardl az eljaras
ald vont aktuariussal — lehet6ség szerint — el6zetesen
megallapodik. Amennyiben az aktuarius utoljara ismert cimén
30 napon belul nem elérhetd, vagy nem sikertl 60 napon belili
idépontrél megegyeznilk, ugy az Etikai Bizottsag elndke sajat
hataskérben dont a targyalds id6pontjarél, melyrél az
érintetteket (az eljaras ala vont tagot, illetve képvisel6jét, a
megidézett tanukat, szakért6ket és az Etikai Bizottsag tagjait)
legalabb 30 nappal el6re értesiti.

2. The Chairman of the Ethics Committee agrees, preferably,

in advance with the actuary whom the procedure is brought
against, on the date of the trial(s). If the actuary is not
available at his last known address within 30 days, or they
do not succeed in agreeing a date within 60 days, the
Chairman of the Ethics Committee will decide in his
jurisdiction on the date of the trial, of which he notifies the
parties concerned (the member under the procedure or his
representative, the witnesses cited, the experts and the
members of the Ethics Committee) at least 30 days in
advance.

Az Etikai Bizottsag elndke koteles az etikai vétség bizonyitékait
az etikai eljaras ala vont tag szamara legkésébb a targyalast
15 nappal megel6z&en hozzaférhetévé tenni.

3. The Chairman of the Ethics Committee shall make the
evidences of the ethic misconduct available to the member
under procedure at least 15 days prior to the trial.

Ha az eljaras ala vont aktuarius az idézés ellenére nem jelenik
meg, a targyalast tavollétében is meg lehet tartani.
Amennyiben 6nhibajan kivil nem jelent meg a targyalason, és
ezt bizonyitani is tudja, ugy 30 napon bellil lehetéseget kell adni
meghallgatasara, azonban 6nhiban kiviliségre legfeljebb 3
alkalommal lehet hivatkozni.

4. If the actuary under procedure does not show up in spite of
the summons, the trial can also be held in his absence. If
he has not shown up by no fault of his own and he can prove
that, then he should be given the chance, within 30 days, of
his hearing. However, references to hindrances by no fault
of his own can be made maximum 3 times.

Az etikai eljarasrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

5. Minutes should be kept of the ethic procedure.

Az Etikai Bizottsag a tényallast az altala lefolytatott bizonyitasi
eljaras soran felmerllt bizonyitékok egybevetése alapjan
allapitia meg. Hatarozatat minden befolyastél mentesen, a
bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan zart U(lésen,
tanacskozas utan, szo6tdébbséggel hozza meg.
Szavazategyenl6ség esetén az Etikai Bizottsag elndkének
szavazata dont.

6. The facts of the case are ascertained by the Ethics
Committee collecting the evidences that came up in the
course of proof. It makes its decision free of any influence,
based on the free judgement of evidence, after deliberation
by majority, in closed sitting. In case of a tie vote, the
Chairman of the Ethics Committee shall have a casting
vote.

Az elmarasztal6 etikai hatarozat kiszabasanal figyelembe kell
venni az enyhitd és a sulyosbitd kérilményeket, igy kildndsen
a vétség sulyat és esetleges ismétlddéseét, a szandékossag,
illetéleg a gondatlansag fokat, valamint az okozott kart.
Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség kdzvetlenll vagy
kozvetett médon sértette-e és milyen mértékben a Tarsasag,
illet6leg a szakma j6 hirét és tarsadalmi elismertségét.

7. When inflicting the condemning ethic resolution, account

should be taken of the mitigating and aggravating
circumstances, particularly the weight and possible
repetition of the misconduct, the degree of wilfulness or
negligence, as well as the damage caused. It should also
be considered, if the misconduct committed was directly or
indirectly detrimental to the reputation and social
recognition of the Society or the profession.

A hatarozat rendelkez6 részbdl és indokolasbdl all. A
rendelkezd résznek tartalmaznia kell az eljaras ala vont tag
személyi adatait, az eljaras megszintetésének tényét vagy az
elmarasztalo etikai hatarozatot, tovabba azt a rendelkezést,
hogy a hatarozat ellen az etikai eljaras ala vont tag illetve
képvisel6je, a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll
fellebbezhet. A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a
tényallast és az abbdl levont ténybeli és jogi kovetkeztetést.

8. The resolution shall consist of a purview and the reasons.
The purview shall include the personal data of the member
under procedure, the fact of termination of the proceedings
or the condemning ethic resolution, furthermore the
provision stating that the member under procedure or his
representative may appeal the resolution within 15 days
from the date of delivery. The reasons of the resolution shall
include the facts of the case and the factual and legal
inferences drawn from the facts of the case.

Fellebbezés hianyaban az elséfoku hatarozat a kézbesitéstol
szamitott 15. nap elteltével jogerére emelkedik. Az eljaras ala
vontat és az eljaras kezdeményezéjét a hatarozat tartalmardl,
annak jogerére emelkedését kdvetden értesiteni kell.

9. In absence of appeal, the resolution of the first instance
shall become valid after 15 days of delivery. The actuary
under procedure and the initiator of the resolution shall be
informed on the contents of the resolution after it becomes
valid.

C) A masodfoku eljaras

C) Proceedings of second instance

Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott
15 napon belll az eljaras ala vont tag, illetve képviseldje
irasban fellebbezést terjeszthet el6. A fellebbezést a Tarsasag
Ugyvezetdjéhez (az Ugyvezetd érintettsége esetén a
Vezet6séghez) az els6 fokon eljar6 Etikai Bizottsagon
keresztll kell el6terjeszteni. Amennyiben az etikai eljarasban
az Ugyvezetd, vagy a Vezetdség valamely tagja -
kezdeményezéként vagy eljaras ala vontként — érintett, ugy 6

1. The resolution made in the procedure of first instance may
be appealed by the member under procedure or his
representative within 15 days from the date of delivery. The
appeal should be filed through the Ethics Committee acting
in the first instance to the President of the Society (or in the
case of her/his involvedness, to the Board). If the President
or a member of the Board is involved, either as an initiator
or as an actuary under procedure, in the ethics process
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nem vehet részt a fellebbezés elbiralasaban. A fellebbezés
halaszté hatalyu.

then s/he may not take part in the consideration of the
appeal. The appeal has a delaying force.

Az id6ben benyujtott fellebbezést és az lgyben keletkezett
iratokat a masodfoku elbiralas céljabdl az Etikai Bizottsag
elndke eljuttatia a Tarsasag UgyvezetSjéhez, és
tajékoztatasként a Vezetdséghez.

The appeal submitted in due time and the documents of the
case shall be sent by the Chairman of the Ethics Committee
to the President of the Society, and to the Board for their
information.

A mésodfoku etikai targyalast a Tarsasag Ugyvezetéje, illetve
érintettsége esetén a Vezetéség egy masik tagja vezeti, és a
Vezet6ség tagjaival egyutt folytatia le. A Vezetéség Ulésén
sorra kerllé masodfoku targyalasra az eljaras ala vont tagot,
illetve képvisel6jét meg kell idézni, az Etikai Bizottsag elnokét
pedig meg kell hivni. Szikség esetén meg kell idézni az
eljarasban részt vevé mas személyeket is.

The trial of second instance is headed by the President of
the Society or, in case of her/his involvedness, another
member of the Board, and is conducted together with the
members of the Board. The member under procedure or his
representative shall be summoned, while the Chairman of
the Ethics Committee should be invited to attend the
hearing of second instance to be arranged in the Board’s
session. If needed, other persons having participated in the
procedure shall be summoned, too.

A masodfokt targyalasra a Tarsasag Ugyvezetéje, illetve
érintettsége esetén a Vezet6ség hatarnapot tiz ki, a
szabalyszerlien megidézettek tavolmaradasa a masodfoku
targyalast nem akadalyozza.

The President of the Society, or in the case of his/her
involvedness the Board, assigns a day for the hearing of
second instance. The default of those summoned
according to the rules does not hinder the trial.

A masodfoklu eljarasban az els6éfoku eljaras szabalyait,
szempontjait megfeleléen alkalmazni kell.

The rules and aspects of the proceeding of first instance
shall be applied appropriately in the procedure of second
instance.

A masodfoku hatarozati javaslatat a Vezetéség zart lésen,
tanacskozas utan hozza meg. A Vezet6ség javaslatanak
figyelembevételével a masodfoku hatarozatot a Tarsasag
Ugyvezetsje hozza, az Ugyvezetd érintettsége esetén a
Vezetéség masodfokl hatarozati javaslata automatikusan
masodfoku hatarozatta valik.

Its proposed decision of second instance is made by the
Board in private sitting, after deliberation. The resolution of
second instance is made, while taking account of the
proposal of the Board, by the President of the Society; in
the case of the President’s involvedness, the Board’s
proposed decision of second instance shall automatically
become the final resolution of second instance.

A masodfoku hatarozat joger6s, tovabbi fellebbezésnek nincs
helye. Az eljaras ala vontat és az eljaras kezdeményezéjét a
masodfoku hatarozat tartalmardl értesiteni kell.

The resolution of second instance shall become valid and
can not be appealed. The initiator of the procedure and the
actuary under procedure shall be informed on the contents
of the resolution of second instance.

Hatalybalépés

Entry into force

Ezt a szabalyzatot a Tarsasag 2009. majus 22-én tartott
kozgyllése fogadta el azzal, hogy rendelkezéseit 2009. julius
1-jétdl kell alkalmazni mindazon igyekben, amelyek esetében
az etikai vétséget 2009. julius 1. utan kovették el.

This Code was adopted by the General Meeting of the
Society held on May 22, 2009, with the instruction that it is
to be applied as from the July 1, 2009 in all cases in which
the ethic misconduct is committed after the July 1, 2009.

A kozgyllés 2012. majus 18-an moddositotta a szabalyzatot
azzal, hogy rendelkezéseit 2012. julius 1-jétdl kell alkalmazni
mindazon Ugyekben, amelyek esetében az etikai vétséget
2012. julius 1. utan kovették el.

This Code was modified by the General Meeting of the
Society held on May 18, 2012; their provisions should be
applied as from July 1, 2012 in all cases in which the ethic
misconduct is committed after July 1, 2012.

A kozgyllés 2016. majus 6-an moédositotta a szabalyzatot
azzal, hogy rendelkezéseit 2016. majus 7-t6l kell alkalmazni
mindazon Ugyekben, amelyek esetében az etikai vétséget
2016. majus 6. utan kovették el.

This Code was modified by the General Meeting of the
Society held on May 6, 2016; their provisions should be
applied as from May 7, 2016 in all cases in which the ethic
misconduct is committed after May 6, 2016.

A kdzgyllés 2016. november 11-én modositotta a szabalyzatot
azzal, hogy rendelkezéseit 2016. november 12-t6l kell
alkalmazni mindazon Ugyekben, amelyek esetében az etikai
vétséget 2016. majus 6. utan kovettek el.

This Code was modified by the General Meeting of the
Society held on November 11, 2016; their provisions should
be applied as from November 12, 2016 in all cases in which
the ethic misconduct is committed after May 6, 2016.

A kozgydlés 2022. majus 27-én modositotta a szabalyzatot
azzal, hogy rendelkezéseit 2022. majus 28-tdl kell alkalmazni
mindazon Ugyekben, amelyek esetében az etikai vétséget
2022. majus 28. utan kovették el.

This Code was modified by the General Meeting of the
Society held on 27. May 2022., their provisions should be
applied as from 28. May 2022. in all cases in which the ethic
misconduct is committed after 28. May 2022.

A kozgydlés 2026. majus 15-én modositotta a szabalyzatot
azzal, hogy rendelkezéseit 2026. majus 16-tél kell alkalmazni
mindazon Ugyekben, amelyek esetében az etikai vétséget
2026. majus 16. utan kovették el.

This Code was modified by the General Meeting of the
Society held on 15. May 2026., their provisions should be
applied as from 16. May 2026. in all cases in which the ethic
misconduct is committed after 16. May 2026.




